Gut abgesichert?

Alters- und Berufsunfahigkeitsversicherungen im Vergleich

Etwa 1,8 Mio. Selbstéandige haben
keine obligatorische Rentenversiche-
rung, schatzt der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK).

,,Man sollte wenigstens alle fiinf Jahre
prifen, ob die Versicherungen noch zur Be-
triebs-, Einkommens- und Lebenssituation
passen®, empfichlt Michael Jander, Versiche-
rungsexperte der HR Verwaltung & Vorsorge
OHG. E sicht vor allem beim Thema Rente
Probleme: ,,Viele sagen: Ich sorge vor, sobald
ich genug verdiene. Und dieser Zeitpunkt
kommt dann nie.

Auch wenn die gesetzlichen Rentenleis-
tungen kontinuierlich sinken, legen nur zwei
von drei Deutschen jeden Monat einen Teil
ihres Einkommens fiir die private Altersvor-
sorge zur Seite — jeder Dritte hat sogar keine
private Altersvorsorge, wie eine Umfrage der
Innofact AG im Auftrag der TARGO Versi-

cherungen im Oktober 2012 ergab. Hand-
werker — wie z. B. Dachdecker — sind in der
gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
pflichtversichert, wenn sie in die Handwerks-
rolle eingetragen sind und tatsichlich selbst-
stindig arbeiten. Bestehen Zweifel, ob tat-
sichlich eine ,echte” selbststindige Tatigkeit
vorliegt, sollte ein Statusfeststellungsverfah-
ren beantragt werden. Bei Vorliegen eines
Beschiftigungsverhiltnisses besteht Versiche-
rungspflicht in allen Zweigen der Sozialversi-
cherung,

Aber auch Gesellschafter einer in die
Handwerkstolle eingetragenen Personenge-
sellschaft (BGB-Gesellschaft, Kommanditge-
sellschaft KG und offene Handelsgesellschaft
OHG) zihlen zu den versicherungspflichti-
gen Personen. Nicht pflichtversichert sind
Gesellschafter und Geschaftsfithrer einer Ka-
pitalgesellschaft (z. B. GmbH, KGAA
usw.) — selbst wenn der Gesellschafter den

handwerklichen Befahigungsnachweis besitzt.
Diese Unternehmergruppe ist ganz besonders
aufgerufen, fiir ihre Altersversorgung privat
vorzusorgen.

Keine Versicherungspflicht besteht,
wenn das Handwerk als Neben- oder Hilfs-
betrieb gefihrt wird. Wird der Handwerksbe-
trieb im Rahmen einer geringfiigigen selbst-
stindigen Tétigkeit ausgetibt, besteht die
Maglichkeit, sich von der Versicherungs-
pflicht befreien zu lassen. Eine Klirung mit
der GRV ist hier empfehlenswert. Auch kei-
ne Versicherungspflicht besteht fiir Erben,
Witwen, Witwer und Lebenspartner bei Tod
des selbststindigen Handwerkers, wenn sie
den Betrieb fortfihren.

Fiir die ersten 216 Monate besteht fiir
selbststindige Handwetker, die in die Hand-
werksrolle eingetragen sind, Versicherungs-
pflicht in der GRV. Nach Ablauf dieser 18
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Jahre kénnen sich Handwerker von der Ver-
sicherungspflicht befreien lassen. Fiir die Be-
rechnung werden alle Pflichtbeitragszeiten
angerechnet. Dazu zihlen auch Pflichtbei-
tragszeiten aus einem Beschiftigungsverhalt-
nis, Kindererziehungszeiten, aus Pflegetitig-
keit und Wehrdienst.

Die monatliche Beitragshohe richtet sich
bei Pflichtversicherten nach dem einheitli-
chen Regelbeitrag von derzeit 18,9 %, d. h.
509,36 € (neue Bundeslinder 429,98 €) oder
nach dem Einkommen. Hier wird der Beitrag
anhand des Gewinns gemil letztem Steuer-
bescheid als Grundlage fiir die Beitragsbe-
rechnung zugrunde gelegt. Der Mindestbei-
trag liegt derzeit bei 85,05 € (85,05 €), der
Hochstbeitrag bei 1.096,20 € (926,10 €).

Jeder, der sich befteien lisst, sollte sorg-
filtig priifen, ob seine Altersversorgung aus
anderen Einkunftsquellen sichergestellt ist. In
Niedrigzinsphasen wie derzeit wird die Ren-
tenversicherung zum Renditeobjekt.

Neben mehtfach versicherten Selbstindi-
gen gibt es aber Personen, die selbst Jahre
nach der Griindung tiber keinerlei Altersvor-
sorge verfiigen. Hier ist das Risiko der Al-
tersarmut besonders hoch. Ubrigens zeigen
Selbststindige mit weiteren Mitatbeitern eine
klare Tendenz zur hheren Absicherung als
,Solo-Selbststindige. Zwar gilt, dass eine
geringe Vorsorge besser ist als keinerlei Absi-
cherung. Ein witksamer Schutz vor Altersar-
mut ist so aber eher zweifelhaft.

Wer aus der Pflichtversicherung ausstei-
gen und seinen Rentenversicherungsbeitrag
frei wihlen will, kann sich freiwillig weiter-
versichern. Fiir freiwillig Versicherte gelten
bundesweit einheitlich die Mindest- (85,05 €)
und Hochstgrenzen (1.096,20 €). Die freiwil-
lige Versicherung kann z. B. in wirtschaftlich
schwierigen Situationen jederzeit unterbro-
chen oder beendet werden. Und mit freiwilli-
gen Beitrdgen ist unter bestimmten Voraus-
setzungen auch der Fall einer Erwerbsminde-
rung abgesichert. Selbst dann, wenn aus Ge-
sundheitsgriinden eine entsprechende private
Berufsunfihigkeitsversicherung nicht so
leicht zu bekommen wire. Anhand des Versi-
cherungskontos kann gepriift werden, ob die
Voraussetzungen fiir eine Er-werbsminde-
rungsversicherung vorliegen. Die GRV bietet
neben der Altersversorgung auch Leistungen
bei Erwerbsminderung, Hinterbliebenenren-
ten (Witwen- und Waisenrenten) und dariiber
hinaus noch z. B. Reha-Leistungen, Uber-
gangsgeld und Haushaltshilfegeld.

Laut einer Analyse des Manager Maga-
zins wiirde ein 55-jahriger mit seiner gesetzli-
chen Rentenversicherung eine Rendite von
2,34 %% erzielen. Dagegen stehe eine Rendite

von 1,74 % bei privaten Rentenversicherun-
gen. Erreicht der Selbststindige ein Alter von
85 Jahren, steigt die Rendite auf 3,25 %. Laut
Oko-Test liegt das beste Angebot eines Ver-
sicherers bei 2,62 %.

Der private Versicherungsmarkt bietet al-
ternativ Lebens- und Rentenversicherungs-
vertrige, Berufsunfahigkeits- und Risikole-
bensversicherungen. Fiir berufliche Rehabili-
tationsleistungen bietet der private Versiche-
rungsmarkt Gber Lebens- und Rentenversi-
cherungsvertrige keine Leistungen an.

rufsunfihigkeitsversicherung aufgrund der
hohen beruflichen Anforderungen eine exis-
tentielle Entscheidung. Die Krankengeld-/
Krankentagegeldversicherung bietet Versi-
cherungsschutz bei voriibergehender Arbeits-
unfihigkeit. Insbesondere die private Kran-
kentagegeldversicherung endet mit Eintritt
der Berufsunfihigkeit. Die Primien fiir die
Berufsunfihigkeitsversicherung sind aller-
dings im Vergleich zu anderen Berufen oft
sehr hoch. Nur wenige Versicherer bieten die
Berufsunfihigkeitstente bis zum 67. Lebens-
jahr an. Der Versicherungsschutz sollte aber
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Entwicklung seit 1960 (bis 1990 nur Bundesrepublik)
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Neben Kapitallebensversicherungen wer-
den auch Rentenversicherungen angeboten.
Am beliebtesten ist die private Rentenversi-
cherung: 38,7 % der Befragten sorgen mit
der privaten Rentenversicherung fiir den Ru-
hestand vor (Umfrage der Innofact AG im
Auftrag der TARGO Versicherungen).

Aufgrund des derzeit schwierigen Umfel-
des fiir Kapitalanlagen erscheint die Vorsorge
in klassische Lebensversicherungen nicht
sehr attraktiv zu sein. Viele Anleger entschei-
den sich daher fiir fondsgebundene Le-
bens- und Rentenversicherungen, die
nicht selten Wertentwicklungen von bis zu
9 % prognostizieren. Die tatsichlichen Ver-
tragsrenditen liegen aber meist deutlich dar-
unter. Eine wesentliche Renditebremse durfte
in den Vertragskosten liegen. Fondsinteres-
sierte Anleger sollten daher das Geld direkt
in Fonds ohne Versicherungsvertrag investie-
ren. Neben einer hoheren Transparenz bietet
diese Form der Anlage flexiblere Handlungs-
moglichkeiten.

Die Berufsunfihigkeitsversicherung
soll Einkommensverluste mindern, wenn der
Beruf aus gesundheitlichen Griinden ganz
ode teilweise nicht mehr ausgeiibt werden
kann. Besonders fiir Dachdecker ist die Be-

nicht vor dem 65. Lebensjahr enden. Es wird
dabei in Versicherungs- und Leistungsdauer
unterschieden: Versicherungsdauer ist der
Zeitraum in dem die BU eingetreten sein
muss, damit der Versicherer leistungspflichtig
wird. Leistungsdauer ist der Zeitraum, in dem
die Berufsunfihigkeitstrente gezahlt wird.

Die Gesundheitsfragen vor Vertragsab-
schluss sollten immer sehr genau, vollstindig
und richtig beantwortet werden, da sonst der
Leistungsanspruch gefihrdet ist. Bietet der
Versicherer verschiedene Leistungspakete an,
sollte immer das Leistungsstirkste genom-
men wetden.

Neben der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung gibt es auch Versicherungen bei
schweren Erkrankungen (Dread disease)
an. Hier wird eine einmalige Versicherungs-
summe ausgezahlt, wenn mindestens eine der
vertraglich vereinbarten Krankheit cingetre-
ten ist. Die Liste der Krankheiten unterschei-
det sich bei den Anbietern z. T. erheblich
und sollte sehr genau gepritft werden. Krebs-
erkrankungen, Herzinfarkt, Koma usw. sind
nicht pauschal versichert. Die Versicherungs-
bedingungen geben vor, in welchem Min-
destmal diese Erkrankungen eingetreten sein
miissen, um leistungspflichtig zu sein. Der
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Beruf bzw. die Berufsausiibung spielt dabei
keine Rolle.

Die Basistente, auch bekannt als Riirup-
Rente, stellt eine steuerlich begiinstigte Form
der privaten Altersvorsorge dar. Sie kann eine
Erginzung zur betrieblichen und klassischen
Altersvorsorge (z. B. privaten Lebensversi-
cherung) sein. Diese Rirup-Rente kann fiir
den Einzelnen deutliche Steuereffekte im
Rahmen der Sonderausgaben bringen und
dadurch eine interessante Wahl der Altersver-
sorgung sein. Die Beitrige hierzu sind in den
Jahren 2012 zu 74 % und 2013 zu 76 % aus
20.000 € bei Ledigen bzw. 40.000 € bei Ver-
heirateten absetzbar. Ab 2025 ist der Jahres-
beitrag bis 20.000 € bzw. 40.000 € voll ab-
zugsfihig. Erstmals ab 2040 ausgezahlte Ba-
sisrenten werden voll besteuert. Vor Ab-
schluss einer solchen Basistente sollten die
steuetlichen Effekte mit dem Steuetberater
besprochen werden. Unter Renditegesichts-
punkten wird die Basistente ohne Steuerer-
sparnis fiir die meisten Selbstindigen nicht
interessant sein. Eine Kapitalauszahlung der
Basistente ist nicht méglich. Auch ist der
Vertrag nicht frei vererbbar, nicht veriuller-
bar und nicht verpfindbar.

Die Gesamtkosten einer privaten Renten-
versicherung sind immer verhaltnisméBig
hoch. Bei privaten Lebensversicherungsge-
sellschaften konnen auf die Vertragskosten
mehr als 30 % des laufenden Versicherungs-
beitrags entfallen. Dann flieBen nur noch 2/5
des Beitrags in den Sparanteil der Versiche-
rung. Gemeinniitzige Versicherungsgesell-
schaften wie das Zentrale Versorgungs-
wetk fiir das Dachdeckerhandwerk VVaG
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kénnen die laufende Vertragsverwaltung zu
wesentlich ginstigeren Konditionen organi-
sieren als die private Versicherungswirtschaft.
Die Vertragskosten sind hiufig um rund /5
ginstiger. Was viele nicht wissen: Das Zen-
trale Versorgungswerk fiir das Dachdecker-
handwerk steht auch den Inhabern von Mit-
gliedsfirmen des LIV offen. Nach dem soge-
nannten 3-Schichten-Modell des Gesetzge-
bers, das die steuerlichen Aspekte in den
Vordergrund stellt, zahlt die Rentenversiche-
rung tiber das Zentrale Versorgungswerk zur
dritten Schicht. Daher sind Beitragsaufwen-

dungen steuerlich iberhaupt nicht begiinstigt.

Allerdings werden die Rentenleistungen,
die das Zentrale Versorgungswerk an den
Betricbsinhaber erbringt, nicht der Abgel-

tungssteuer unterworfen, sondern lediglich
der Einkommensteuer auf den Ertragsanteil.
Als steuerpflichtige Finnahme wird z. B. bei
einem 65-Jahrigen nicht 100 %, sondern nur
18 % der Rentenzahlungen gewertet.

Die Gruppe derjenigen, die nicht der
Pflichtversicherung in der Deutschen Renten-
versicherung unterliegen — also die Gesell-
schafter/Geschiftsfiihrer einer GmbH —
kénnen ihre Altersvorsorgebeitrige als Be-
triebsausgaben geltend machen. Betriebsaus-
gaben mindern den Gewinn der GmbH. Eine
solche Gewinnminderung hat zur Folge, dass
die GmbH Ertragssteuern (Kotperschaft-
und Gewerbesteuer) spart. Insbesondere bei
der Gewerbesteuer sind mit einer angemesse-
nen Altersversorgungsvereinbarung nicht zu
unterschitzende Einsparpotentiale zu erzie-
len. Damit der Betriebsausgabenabzug vom
Finanzamt anerkannt wird, sind einige Spiel-
regeln zu beachten. Dazu gehért auch die
Probezeit. Ein Geschiftsfihrer sollte nach
Auffassung der Finanzbehdrden bereits finf
Jahre Erprobungszeit hinter sich haben,
bevor er eine betriebliche Altersversorgung
erhalt.

Aber auch eine zu spit erteilte Altersver-
sorgung wird nicht anerkannt. Spitestens mit
55 sollte eine betriebliche Altersversorgung
starten. Damit der geschaftsfihrende Gesell-
schafter auch in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten nicht um seine Altersvorsorge bangen
muss, sollen von vornherein Vorkehrungen
getroffen werden. Dazu empfichlt es sich,
stets Fachleute, wie Steuer- und Rentenbera-
ter hinzu zu zichen.

Michael Jander/ Ralf Lieb! (www.hr-vv.com)





